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Corporate Social Responsibility - Richtlinie  

Swobbee GmbH, Johann-Hittorf Str. 8, 12489 Berlin 

(Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet) 

 

 

 

1 Präambel 

 

Unser Unternehmen ist fest davon überzeugt, dass unternehmerischer Erfolg Hand in Hand mit sozialer 

Verantwortung geht. Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern, der 

Gesellschaft und der Umwelt bewusst. Diese CSR-Richtlinie dient als Leitfaden für unsere Aktivitäten und 

Verpflichtungen: 

 

2 Engagement für Ethik und Integrität 

 

Unser Unternehmen verpflichtet sich, stets ethisch zu handeln, Integrität zu wahren und sich an höchste 
Standards von Geschäftspraktiken zu halten. Wir respektieren die Menschenrechte und unterstützen 
Vielfalt und Inklusion in unseren Arbeitsabläufen. Wir pflegen einen respektvollen und wertschätzenden 
Umgang mit allen Beteiligten: unseren Kolleginnen und Kollegen, Geschäftspartnerinnen und -partnern, 
Kundinnen und Kunden sowie allen unseren Mitmenschen. Unsere gesellschaftliche Verantwortung ist uns 
bewusst und nehmen wir wahr. Deshalb unterstützen wir aktiv soziale und ökologische Projekte. 

Haltung erfordert Handlung. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden schaffen wir ein dauerhaftes, 
gesundes, vielfältiges und insgesamt förderliches Arbeitsumfeld. Dabei konzentrieren wir uns vor allem auf 
die Themen Vielfalt, nachhaltiges Mindset und gesellschaftliches Engagement. 

Wir geben alles, damit sich jeder Mensch bei uns willkommen fühlt und schaffen ein Umfeld, in dem 
Menschen mit unterschiedlichen Eigenschaften, Hintergründen und Perspektiven zusammenarbeiten. Mit 
Beiträgen und Aktionen regen wir unsere Mitarbeitenden an, im beruflichen und persönlichen Umfeld 
umweltbewusst zu handeln. In unseren sozialen Projekten verbinden wir soziales Engagement, 
technisches Know-how und die persönliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. 
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3 Umweltschutz 

 

Als produzierendes Unternehmen haben wir eine Verpflichtung, Ressourcen so bewusst wie möglich 

einzusetzen. Bei Swobbee setzen wir uns dafür ein, die Ressourcenschonung durch den Einsatz von 

Rezyklaten und die Entwicklung smarter Recycling-Konzepte kontinuierlich zu maximieren. Wir verfolgen 

ähnliche Ziele im Bereich umweltschonender Materialien für unsere Verpackungen. 

 

➢ Einsatz von Rezyklaten und Recycling: Wir streben danach, Rezyklate in unseren 

Produkten zu verwenden und innovative Recycling-Konzepte zu entwickeln. Dies 

ermöglicht es uns, Ressourcen effizienter zu nutzen und unseren ökologischen 

Fußabdruck zu minimieren. 

➢ Optimierung von Produktionsabläufen: Um wertvolle Ressourcen wie Wasser zu 

sparen und den Einsatz von Gefahrenstoffen zu minimieren, überprüfen wir alle 

Arbeitsschritte und Produktionsabläufe. Unser Ziel ist es, diese Prozesse zu optimieren 

und effizienter zu gestalten, um ökologische und ökonomische Vorteile zu erzielen. 

➢ Etablierung einer Kreislaufwirtschaft: Wir streben die Etablierung einer wirksamen 
Kreislaufwirtschaft an, die ökologisch und ökonomisch vorteilhaft für alle Beteiligten ist. 
Unser Ziel ist es, einen geschlossenen Kreislauf zu schaffen, der die Wiederverwendung 
und das Recycling von Ressourcen fördert. 

 

4 Arbeitsplatz und Mitarbeiter 

 

Wir schaffen einen sicheren und inklusiven Arbeitsplatz, der Vielfalt schätzt und fördert. Wir investieren 

in die Entwicklung unserer Mitarbeiter, bieten faire Arbeitsbedingungen und fördern eine ausgewogene 

Work-Life-Balance. 

 

➢ Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz: Wir legen höchsten Wert auf die Sicherheit 

und Gesundheit unserer Mitarbeiter. Wir ergreifen proaktive Maßnahmen, um sichere 

Arbeitsbedingungen zu gewährleisten und Risiken am Arbeitsplatz zu minimieren. 

➢ Förderung von Vielfalt und Chancengleichheit: Wir schaffen einen Arbeitsplatz, der 

Vielfalt schätzt und fördert. Bei Swobbee ist jeder willkommen, unabhängig von 

Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung oder Weltanschauung. Wir 

fördern Chancengleichheit und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld. 

➢ Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung: Wir investieren in die kontinuierliche 

Entwicklung unserer Mitarbeiter. Durch Schulungen, Fortbildungen und 

Entwicklungsmöglichkeiten unterstützen wir sie dabei, ihr Potenzial zu entfalten und 

beruflich zu wachsen. 
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➢ Work-Life-Balance und Wohlbefinden: Wir streben nach einer ausgewogenen Work-

Life-Balance für unsere Mitarbeiter. Flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der 

Kinderbetreuung und Programme zur Förderung des physischen und mentalen 

Wohlbefindens sind integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. 

➢ Mitarbeiterbeteiligung und Feedback: Wir schaffen Möglichkeiten für unsere 

Mitarbeiter, sich aktiv einzubringen und Feedback zu geben. Ihre Meinungen und Ideen 

sind wertvoll und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Arbeitsplätze und 

Arbeitsabläufe bei. 

 

 

5 Kundenbeziehungen 

 

Wir streben langfristige und partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Kunden an. Wir sind bestrebt, ihre 

Bedürfnisse zu verstehen und individuelle Lösungen anzubieten, die langfristig Mehrwert schaffen. 

Wir setzen uns für die Zufriedenheit unserer Kunden ein. Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte, 

Dienstleistungen und kontinuierlichen Support, um ihre Bedürfnisse bestmöglich zu erfüllen.  

Wir respektieren die Privatsphäre unserer Kunden und behandeln deren Daten vertraulich. Wir halten uns 

an geltende Datenschutzgesetze und schützen die persönlichen Informationen unserer Kunden. 

 

6 Lieferantenbeziehungen und Auswahl 

 

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass sie ähnliche Prinzipien der sozialen 

Verantwortung und Nachhaltigkeit befolgen. Wir streben nach langfristigen Partnerschaften, die auf 

Vertrauen, Ethik und gegenseitigem Nutzen basieren. 

Wir sind Partner unserer Kunden sowie Partner der Unternehmen, die uns beliefern. Gemeinsam arbeiten 

wir daran, intelligenter zu fertigen, die Wertkette zu optimieren und Produkte so lange wie möglich im 

Kreislauf zu halten. Um den Energiebedarf konsequent zu senken und die Ressourceneffizienz bei allen 

Beteiligten zu verbessern, sind bereits zahlreiche Projekte und Prozesse angestoßen. Dabei haben wir 

auch die Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fest im Blick. 
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7 Transparenz und Berichterstattung 

 

Wir kommunizieren ehrlich und transparent mit unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern. Klare und 

verständliche Informationen über unsere Produkte, Preise, Richtlinien und Verfügbarkeiten stehen im 

Mittelpunkt unserer Interaktionen.    

 

8 Datenschutz und Datensicherheit 

 

Die Swobbee GmbH verpflichtet sich, sämtliche personenbezogenen Daten von Kunden, Mitarbeitern und 

Partnern streng vertraulich zu behandeln. Wir setzen technische und organisatorische Maßnahmen ein, 

um die Sicherheit und Integrität der Daten zu gewährleisten und den Datenschutzgesetzen entsprechend 

zu entsprechen und erwarten dies gleichermaßen von all unseren Partnern, Kunden und Lieferanten.  

 

9  Postambel 

 

Diese CSR-Richtlinie der Swobbee GmbH wurde von der Geschäftsführung verabschiedet und tritt mit 

sofortiger Wirkung in Kraft. Die Richtlinie gilt für sämtliche Lieferanten und Partner der Swobbee GmbH 

und ist integraler Bestandteil unserer Unternehmensprinzipien und -werte. 

Die Geschäftsführung der Swobbee GmbH übernimmt die Hauptverantwortung für die Umsetzung und 

Einhaltung dieser Richtlinie. Es liegt in der Verantwortung jedes Mitarbeiters, die Prinzipien dieser 

Richtlinie zu verstehen und in seinem Handeln zu berücksichtigen. 

Diese Richtlinie wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert, um den sich ändernden rechtlichen 

Anforderungen, Best Practices und dem gesellschaftlichen Wandel gerecht zu werden. Wir sind davon 

überzeugt, dass eine nachhaltige, ethische Lieferkette einen wesentlichen Beitrag zu unserem 

Unternehmenserfolg und zur globalen Gemeinschaft leistet. 

 

 

      


